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C\LGUé BUSCAMOS?

Durante el aKo lective 2025, la
Institucion Educativa Fe y Alegria
Aures avanzé en la implementacién de
la Formacién Integral y fortalecis la
Oll’v\en Cuerpo y Expresin, promoviendo
una educacién que integra el
movimiento, La emocidn, Lla identidad
cultural y el desarrollo de habilidades

Opqra la vida.
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RESULTADOS ALCANZADO

Transformacién del rol docente
o Desde el ABP, la docente asumis un rol de
mediadora, promoviendo participacién, reflexién,
creatividad y trabajo colaborativoe.
Ombientes de aprendizaje humanizantes
« Se fortalecis el clima de aula con practicas
empaticas, dinamicas y respetuosas, donde el
cuerpo se reconoce como mediador del
aprendizaje.
Curriculo como herramienta de formacién ciudadana
« La corporeidad se vinculs al desarrollo de
pensamiento critico, identidad cultural y sentido

de comunidad. S ~o
Integracion con Educacién Artistica \\

* La actualizacién curricular incorporé \ /
complementario de musica. lnst lt uc ‘ 6”
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ALCANCES LOGRADOS

Experiencias pedagégicas significativas
* En el grado 1°1, se desarrollé un proyecto

centrado en La corporeidad, fortaleciendo habilida:

motrices, expresivas y socioemocionales.

Se consolidé un Proyecto Pedagdgico/Centro de Interés

enfocado en la expresién corporal, reconocido

institucionalmente por su coherencia con el Plan de

Formacién Integral.

Participacion estudiantil

* La Semana de la Juventud abrié espacios

corporales, expresivas y artisticas que promovi

integracion, r to y bi tar

Actualizacién curricular
* EL curriculo de Educacién Fisica en basica primaria
fue actualizado segin los Lineamientos del MEN,
incorporando enfoques contemporaneos.

* EL drea trascendié la visién tradicional del
rendimiento fisico y se enfocé en la cultura, la
inclusién, la diversidad y La participacién ciudadana.
Articulacién de nacleos de formacion

* Los nacleos de corporeidad, motricidad, expresién y
salud se integraron a actividades como porrismo y
fatbol.

RETOS Y DESAFiOS PARA 2026

Profundizacién del ABP
» Ampliar la implementacién de centros
interés vinculados a la linea Cuerpo y
Expresion, integrando a mas estudiantes y
docentes.
Fortalecimiento curricular
» Extender La actualizacién curricular
Educacién Fisica a secundaria y media.
* Integrar de manera mas robusta la
actualizacién del area de Educacién
Artistica.
Consolidacién del PFI
» Incluir de manera explicita todas Las
dimensiones de la linea Cuerpo y Expresion
para evitar abordajes superficiales.
Promocién de experiencias juveniles
¢ (Garantizar espacioS expresivos que
fortalezcan identidad, autoestima y tejido
social, a partir de practicas saludables y
significativas.
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* Se identificé un creciente interés de la comunidad

O educativa en procesos ar:‘sticas y c:rporales.

FORTALEZAS DEL PROCESO

« ELl proyecto surgié de la pregunta guia:
e "“4Como podemos expresar nuestras
cuidarnos a través del movimiento?”
« impulsando exploraciones de danza, ju
coordinacion y autorregulacién emocional:
« Los grupos de porrismo y futbol consolidaron
procesos de trabajo en equipo, liderazgo y
disciplina, destacandose en actividades
institucionales.

Narrativa Institucional
Linea Cuerpo y Expresion
(PTAFI 3.0) 2025

Las actividades de cuerpo y expresion se

* La educacién fisica se proyecta como espacio de
articularon con el eje Socioemocional del
enfoque CRESE.

O encuentro cultural, donde se valoran juegos
CONCLUSION INSTITUCIONAL é : M S 2 Q Q

tradicionales, expresiones folcléricas y
* EL cuerpo que juega, danza, crea, investiga, Se mueve

manifestaciones diversas del movimiento.
/
o se cuida, también aprende, expresa y transforma.

* Las experiencias vividas en 2025 confirman que la
corporeidad es un eje que dinamiza el ser, el saber, el
hacer y el convivir, y debe quedar consignada en el
Plan de Formacién Integral para garantizar su
permanencia.

* La linea Cuerpo y Expresion se consolida, asi como
una apuesta pedagsgica que fomenta la identidad,
potencia Las capacidades y promueve la convivencia
pacifica desde una educacién profundamente humana.

"\ £\

- y N



NUVESTRO PUNTO DE PARTI

En 2025, la Institucién Educativa Fe y Al
Aures avanzé en La consolidacion de la formac
integral, reconociendo que el pensamiento y la
Ocomunicacién son pilares que fortalecen La
autonomia, Lla comprensién del entorno y Lla

Ocapacidad de resolver problemas.

La linea de Pensamiento y Comunicacién,
enmarcada en la ruta del programa Tutorias
para el Aprendizaje y La Formacién Integral
(PTAF| 3.0), orientS un proceso de transformacion
pedagdgica centrado en promover aprendizajes

mas significatives, intearados y contextualizados.
ALCANCES - "FORTALECIMOS LA P w L—/‘ L—b

RESULTADOS - "APRENDIZAJES

DOCENTE PARA TRANSFORMAR E
O APRENDIZAJE * O CONECTAN Y TOMAN SENTID
A través de los talleres de fortalecimiento en A EL reconocimiento de los aprendizajes construid
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se los proyectos de ABP fortalecis la integracion
generaron espacios de acompaRamiento docente entre las practicas pedagégicas y el diseRo
para diseRar estrategias, materiales y I O curricular de la institucion.
experiencias orientadas a mejorar las practicas
pedagégicas. I Se consolidé un vinculo claro entre pensamiento
Légico, comunicativo y cientifico, permitiendo
Esto permitis dinamizar La enseXanza en las articular dreas y asignaturas de manera coherente.
areas de lenguaje, matematicas, ciencias, I Ademas, Los centros de interés se convirtieron en
O tecnologias y pensamiento histdrico, aportando de ~ escenarios privilegiados para promover aprendizajes
manera significativa al desarrollo de la dimensién T_\\ I //? contextualizados que integran las cuatro areas
del saber dentro de La formacién integral. \ / fundamentales y los ejes CRESE, con una
Q Q S ! S 2 : \‘ I [/ O participacién activa y reflexiva del estudiantado.
Institucion .

Educativa Fe y
Alegria Aures

Narrativa Institucional RETOS Y DESAFi0S 2026 -
Linea Pensamiento y O DEBEMOS SEGUIR CONSTRVYEND

FORTALEZAS - "INNOVAMOS, REGIS
O Y CONSOLIDAMOS PRACTICAS”

jora geptinua.

C omunicacién « Para :al préximo aRo, Se proyectan va
* Lo |E desarrollé un espacio en la plataforma (PTAF! 3.0) 2025 . :if::::' i ohe e laEE mee adirn G
O institucional para registrar los proyectos de ! 1 O las necesidades de aprendizaje y las
ABP, donde cada docente reports los / \ practicas pedagdgicas en Lenguaje y
aprendizajes e indicadores Logrades con sus / I matematicas.
O grupos. &// N\ ~ O * Integrar de manera mas consistente los ejes
I _NA CRESE (ciudadania, reconciliacién,
* Este sistema de seguimiento fortalecis la antirracismo, socioemocional y clima escolar)
O cultura evaluativa y permitié visibilizar La I * O dentro de los proyectos de ABP.
evolucion del pensamiento LSgico, La resolucién I * Fortalecer la retroalimentacion significativa
de problemas y La comunicacién en Situaciones de“_"_"' de la evaluacisn f"'"'“.tiv“'
reales ¥ autEnticas. I O haciéndola mas procesual y orientada a la

*Q_,Q_,O\.,O\_o_. V

CONCLUSION - "UN PENSAMIENTO QUE $
Y SE TRANSFORMA"

* EL camino recorrido en 2025 evidencia avances
importantes en el desarrollo de competencias
comunicativas, Légico-matematicas, cientificas y
tecnoldgicas.

* Los centros de interés y los proyectos ABP se
consolidaron como escenarios reales de
aprendizaje donde Los estudiantes piensan,
argumentan, crean y Solucionan problemas desde
experiencias auténticas.

* La formacién integral sigue guiando el horizonte
educativo institucional, impulsando una cultura

pedagéiica mC refleQ, integQa y humanista.
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(+¢QUE BUSCAMOS?

institucional y generar practicas

ALCANCES LOGRADOS
Actualizacién curricular

O° Se actualizé el 85% de los planes de area s
referentes de calidad del MEN.

* Se renovaron proyectos pedagégicos transversales i

areas y asignaturas, integrandolos al Plan de Formacion I

tegral.
Planeacién colectiva y trabajo interdisciplinar

* Se consolidaron espacios de planeacién colectiva entre I

Oocentes de distintas areas y grados, favoreciendo la

integracién curricular y la coherencia pedagégica.

* Se generaron dialogos para articular secuencias I
didacticas respetando trayectorias educativas.

articipacion e incidencia

* La |E participé en Foros Educatives Institucionales, I

/’?
/

Territoriales y Nacionales, recogiendo voces de la \
Oomunidad para enriquecer_procesos de planeacién. \ /
‘s 1 l
invo! . )
estudiantes. .ﬂst‘tUClOﬂ

Educativa Fe y
Alegria Aures

FORTALEZAS DEL PROCESO Narrativa Institucional

\\A

* Plataforma institucional que registra DD y Docentes
O proyectos, aprendizajes, estrategias y (PTAF' 3.0) 2025

criterios/instrumentos de evaluacién formativa,

facilitando trazabilidad. /I 1
O * Planeacién articulada desde el PE|, donde / I

convergen modelo pedagéaico (Social L //

desarrollista), metodologia ABP, plan de = l
O estudios y pauta pedagdgica.

* Resignificacion del tiempo escolar con enfoque I

de formacion integral. transformacion de

practicas curriculares y de la cultura I

institucional.
* PE| construido colectivamente, que no queda I
en la teoria sino que guia actuaciones y
gestiones institucionale

v

CONCLUSION INSTITUCION

* EL acompaRamiento a directivos y do
2025 consolidé Lla Formacién Integral co
la cultura institucional.

* La armonizacién curricular, la evaluacién
formativa, Lla implementacion del ABP y La
actualizacién colectiva del PE| fortalecen un

PIRCRE

Lla permanencia escolar y el derecho a una
educacién inclusiva y humanizadora.
* Avanzamos en el fortalecimiento de

comunidades que dialogan, planifican y construye

procesos pedagégicos que transforman
aprendizajes y favorecen La gestidn escolar.

Durante el aXo Lective 2025, la |E. F
Alegria Aures impulsé Lla implementacién
de Lla Formacién Integral a través del
acompaXamiento a colectivos docentes,
quipos dinamizadores y directivos, en el
marco del PTAF| 3.0. Buscamos articular
Oel diseRo curricular con metodologias
activas (ABP), fortalecer La gestion

Opeda Sgicag~cohenéntes mejoren los
QM' ) cwazsee&i

Linea Acompanramiento a

O- Mantener un paR

sistema vivo orientado al mejoramiento continuo,

RESULTADOS ALCANZADOS

Integracion de La formacion integral
O * Las estrategias metodolégicas con enfoque d
integral fueron incorporadas al diseRo curricular de &
Yy asignaturas.
Componentes transversales en el curriculo
* EL plan de estudios incluye ahora compon
memoria histérica y reconciliacién, convivenci
diversidad e identidad y participacion ciudadan
con Educacién CRESE y la Catedra para la Pa:
Evaluacion y registro
* Se actualizaron criterios de evaluacién hacia una
Oevqluacién formativa y por competencias (saber, saber

hacer, saber ser).
A,

* Avances en la tacion instit . elaboracién de
la narrativa sobre la cultura institucional y produccion de
un Podcast para socializar la reflexién sobre Lla planeacién.
AcompaRamiento efectivo

* Alta receptividad de directivos y docentes al
acompaRamiento por ciclos, con satisfaccion frente a la

Oruta y apoyo de la tutora en diseRo curricular,
implementacién de proyectos ABP y registro en la
plataforma institucional.
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RETOS Y DESAFiOS PARA 202

Profundizacién metodolégica

« Seguir consolidando La implementacion del ABl

todas las gestiones del PE| y visibilizarlo en el 100
planes de area.

nnovacion y formacion continua
* Avanzar en el convenio con Fundacién Loyola para

implementar La estrategia de inteligencia hibrida (1A)
pensada desde el ser (Formacién Integral).
* Fortalecer la formacién en diseRo curricular para
docentes y optimizar La sobrecarga admin,
Limita su aplicacion.
to y particip

to per: te qu
reflexion en el equipo directivo y favorezca la
resignificacion del tiempo escolar.

« Superar la apatia de algunos estudiantes y familias con
espacios de co-creacion y mantener activa La pregunta
pedagégica: jpara qué y para quién educamos?

« Garantizar que el PE| y sus procesos estén actualizados
en clave de educacién inclusiva.

« Mejorar La comunicacion asertiva entre actores y
gestionar con la comunidad soluciones para el ingreso
sequro de estudiantes (problemas con contenedores,
parqueo y obstdaculos).

+ Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el uso de

contenedores de basur acciones desde

d\clusio’n. infraestructura y comunicacion
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ALCANCES LOGRADOS
Co-creacién y planeacién coherente
* Se instaurs un espacio mensual de co-

creacion entre directivos, docentes y aliados
para evitar duplicidad de proyectos y
asegurar coherencia en La implementacién del
ABP.
O * Se institucionalizé un espacio de dialogo vy
reflexién pedagégica entre pares, centrado en
Formacién Integral, Educacién CRESE, Centros
de Interés y Evaluacién Formativa desde el
DUA.
Fortalecimiento del vinculo con las
* Las familias han sido sensibilizadas
formadas como aliadas de La resignifi
del tiempo escolar, especialmente en
preescolar y primaria.
Centros de Interés con enfoque CRESE
* Los C| desarrollan practicas educativas
integradas a los ejes de la Educacién CRESE y
alineadas con el enfoque institucional de
Formacién |ntegral.
ABP como eje institucional
o- Los proyectos ABP se adoptaron en el PE|
como indicador de sostenibilidad, garantizando

C

Ocontimidad y coherencia en todos los grados.

xQ Q 2 Q o
* A

N

AY

*

A
|
|
|
|
|

A
|
|
|

*

;QUé BUSCAMOS?
Durante el ako Lectivo 2025, La Institucié
Fe y Alegria Aures avanzé en un proceso proful
de transformacién pedagdgica orientado a la
Formacién Integral, con el propssito de armonizar y
articular Las estrategias que se implementan en el
aula, los Centros de Interés, los proyectos
pedagdgicos y Las dinamicas escolares.

A través del acompaRamiento de la ruta PTAF| 3.0,
La |E consolidé espacios de co-creacién y didlogo
entre docentes, directivos, familias y aliados
externos para garantizar practicas pertinentes,
coherentes y significativas que fortalezcan los
aprendizajes, las competencias del siglo XX| y la

cultura institucional. Q :

PECECENESS NSRS

Institucion Educativa Fe y
Alegria Aures

\ Narrativa Institucional /
N~  Llinea de Armonizacion y e
Articulaciéon de las Estrategias
para la Formacién Integral

(PTAFI 3.0) 2025

RESULTADOS ALCANZAD

Experiencias educativas intencionadas

* Los estudiantes cuentan con experiencias
pedagdgicas planificadas y contextualizadas, que
favorecen desempeRos integrales y desarrollo de
competencias.

Transformacién de practicas pedagdgicas

* Se evidencian aprendizajes sistematicos,
interdisciplinariedad y reflexién docente,
consolidando una practica pedagégica mas activa,
colaborativa y significativa.

Gestidn curricular fortalecida

* Los proyectos pedagégicos —obligatorios,
institucionales y transversales— estan vinculados
al plan de estudios, en coherencia con e
Formacién Integral y los ejes CRESE.

* Se revisaron y actualizaron los criterio
promocién desde Lla evaluacién formativa
por competencias.

Innovacién y seguimiento institucional

* EL docente de media técnica diseXsS una
plataforma de seguimiento para registrar avances
de los proyectos transversales segun las fases de
la guia metodoldgica.

* La interdisciplinariedad se fortalecis,
especialmente desde la linea de Pensamiento y
Comunicacion.

* Se consolidé un liderazgo docente distributivo que
moviliza Lla reflexién pedagdgica en cada jornada.

* Las Dimensiones del Desarrollo estan
identificadas y articuladas en los, Cl segin sus

) s forimativos.




Narrativa Institucional

// Linea de Armonizacion y \
/ Articulacién de las Estrategias \
[ para la Formacién Integral

\/ (PTAFI 3.0) 2025 \/
FORTALEZAS DEL PROC

O * Convenios con programas aliados
amplian La oferta de C| en jornada

contraria.

O * La gestién escolar trasciende la Légica
de un cronograma semanal y se orienta
hacia el acompaRamiento pedagdgico

O significativo.

* Los estudiantes fortalecen capacidades

O como liderazgo, comunicacién, trabajo
colaborative, creatividad y resolucién de
conflictos gracias al ABP.

o * Los C| Logran permear a toda L
comunidad educativa y se vinculan

O proyectos institucionales.
* Trabajo colaborativo entre programas

externos, favoreciendo metodologias
O activas y fortaleciendo el equipo

dinamizador.

* Transformacisn de practicas de aula

mediante metodologias activas enfocadas

en la recuperacién y mejoramiento de

RETOS Y DESAFiOS PARA 2

Cultura institucional y resignificacion del ti
escolar
* Lograr que todos los actores comprendan que Lo
resignificacién del tiempo escolar es una oportunidad
transformadora, no una exigencia externa.

* Generar condiciones reales para que este cambio
sea poSible: compromiso institucional, formacién y
participacidon comunitaria.

Evaluacién formativa y uso pedagdgico de resultados
* Fortalecer La retroalimentacién continua y el
andlisis pedagégico de evidencias de aprendizaje.

* Garantizar que Los avances de los estudiantes no
se conviertan en procesos aislados del
funcionamiento institucional.

Docencia y orientacion pedagégico-

* Algunos docentes aun no aplican las o
metodoldgicas, Lo cual afecta Lla integracio
curricular.

*
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* €S necesario continuar la reflexidn docente e
ABP, Cl, Educacién CRESE, DUA y evaluacién
formativa.

Articulacién y seguimiento curricular

* Revisar y ajustar el plan de formacién segin
necesidades emergentes de La armonizacién
curricular.

* Evaluar cada fase de Los proyectos para mejorar
o rediseRar estrategias con antelacién y no al final
del proceso.

* Fortalecer la interdisciplinariedad y la
articulacién entre C|, areas del PE| y planes de
area.

* Reyisar y valiz L Manu@l )de Convivencia

v ()

O aprendizajes
* Exploracion permanente de estrategios
pedagdgicas para potenciar los proyectos

O tromsversqlfs i“StiQiOMLeQ

CONCLUSION INSTITUCIONAL

accignes restaurativas).

* Durante el 2025, La |.E. Fe y Alegria Aures avanzé
profundidad en La resignificacion del tiempo escolar de Lal
Formacién Integral.

metodologias activas como el ABP y la articulacién curricular
permitieron consolidar practicas mas coherentes, humanizantes y
transformadoras.

O * La reflexion pedagdgica entre pares, el fortalecimiento de
* La armonizacién y articulacién de las estrategias se convirtic en
un proceso colectivo donde se reconocen aprendizajes, se ajustan

rutas y se institucionalizan apuestas que fortalecen La calidad

educativa.

* A través de los Centros de Interés desde La metodologia ABP, La
|IE promueve experiencias que transforman practicas, mejoran
aprendizajes y dinamizan competencias esenciales para el siglo
XX\
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educatives con Sentido, justicia y humanidad.



